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Samenvatting Jaarrapportage 2025
Het jaar 2025 was een bouwjaar: de organisatie is bestuurlijk en qua werkorganisatie versterkt, er is gebouwd 
aan de Human Capital Agenda en de Regio Deal Sierteeltregio, en de proefvelden zijn professioneel ingebed. 
Regiocertificering nam een grote vlucht. De sierteeltsector staat voor grote transities, waarvoor bundeling van 
krachten, experimenteerruimte en kennis essentieel zijn.

RUIMTE EN BEREIKBAARHEID
De herijking van het landelijk-gebiedprogramma is 

vrijwel afgerond en geeft kaders voor de komende jaren. 

Regiocertficering blijkt een goede aanpak om de bodem- en 

waterkwaliteit te verbeteren. Klimaatverandering en de 

gevolgen ervan krijgen nadrukkelijker een plek naast 

teeltruimte, logistiek en huisvesting. Met GOM wordt gewerkt 

aan ruilverkaveling 2.0 (ook groen-blauwe dooradering en 

biodiversiteit). De Regio Deal en de gebiedsaanpak van de 

provincie bieden kansen rond waterbeschikbaarheid en 

verzilting; voorbereidingen zijn in 2025 getroffen.

KENNIS EN INNOVATIE
Het Ecologisch Proefveld en Demoveld Bollenstreek bieden 

ruimte voor schone teeltmethoden, ondersteund door een 

kennisplatform. De Excloc-aanvraag schuift door naar 2027, 

maar de EIP-ZH-subsidie borgt voortgang in 2026-2027. Rond 

campusvorming is samengewerkt met EBDB en Keukenhof; 

een gezamenlijke aanvraag in het kader van de Regio Deal is 

ingediend.

VERDUURZAMING
Geothermie (Aardwarmte Rijnland) blijft kansrijk, al wordt 

realisatie nu rond 2030 verwacht; netcongestie wordt intussen 

opgevangen via hubs en batterijen. De PPS @Bollen, Bodem 

en Aaltjes leverde een bodemkwaliteitsplan, huurder-verhuur-

derkader en lesmodule op. Drone- en sensortechnologie voor 

ziekteherkenning (Botrytis) loopt door, al gaat praktijktoepas-

sing trager dan gehoopt. Regiocertificering bereikte  

ca. 55% van het sierteeltareaal in de streek; in 2026 wordt de 

dataverzameling geautomatiseerd zodat verdere opschaling 

mogelijk wordt.

ARBEID EN ONDERWIJS
Met Greenport Boskoop en 38 bedrijven/instellingen is een 

Human Capital Agenda ontwikkeld richting 2040. De uitvoering 

van de deze agenda start in 2026 en loopt meerdere jaren. 

Op huisvesting internationale medewerkers is minder ingezet; 

in 2026 ligt de focus op tegengaan van uitbuiting en goed 

werkgeverschap, met de gemeenten aan zet voor huisvesting 

zelf. Ook Tuinbouw Battle/Vier de Lente (12 scholen), Directeur 

voor één dag en FUTURE Bollenstreek (2 events) liepen goed; 

FUTURE wordt in 2026 elders ondergebracht.

BREDE WELVAART EN FINANCIERING
De sierteeltsector is nauw verweven met wonen, natuur 

en recreatie in de streek. De Regio Deal biedt vanaf 2026 

meerjarige ruimte voor projecten op het gebied van 

schonere teelten, biodiversiteit, circulariteit en nieuwe 

verdienmodellen, met waterbeschikbaarheid en verzilting 

als prominente thema’s. De bezetting bestond in 2025 uit 

programmamanagers en medewerkers op zzp-basis. Eind 

2025 is overeenstemming bereikt over financiering van 

de governance voor twee jaar (gemeenten/EDBB) — een 

bezuiniging die niet alle initiatieven kan blijven ondersteunen. 

De belangrijkste financiers: provincie Zuid-Holland,  

de vijf bollenstreekgemeenten, subsidies en de 

regiocertificeringspartners.

De kracht van het netwerk en van samenwerking geeft 
het vertrouwen dat er nog veel moois gerealiseerd kan 
worden in deze bijzondere streek. In de jaren 2026 tot en 
met 2028 wil de Greenport de vruchten plukken van het 
werk dat in 2025 is verzet.
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