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Visie & Doelstellingen

Stichting Greenport Duin- en Bollenstreek streeft
naar een gezonde toekomst voor de sierteeltsector
in de regio, waarmee rekening wordt gehouden
met de natuur en met brede welvaart. De focus ligt
daarbij op de volgende thema's:

Ruimte

Kennis & Innovatie

Verduurzaming

Arbeid & Onderwijs

Brede welvaart.

Dit doen we door de kracht van ons netwerk
te bundelen en gezamenlijk te werken aan
deze vraagstukken als triple-helix organisatie
(ondernemers, overheid en onderwijs).

1. RUIMTE

Uitdaging: Ruimte is schaars, hoe verdelen wij
deze over teelt, wonen, natuur en andere functies?
En hoe houden we rekening met (nieuwe) opgaven
als verzilting en wateroverschotten en tekorten
(klimaatverandering).

Projecten
Pilot vrijwillige kavelruil voor betere verkaveling en
biodiversiteit (GOM).
Ontwikkelen Tuinbouw 2050: hoe ziet de invulling
van de ruimte er in de toekomst uit (de ruimte
zelf zit in Programma Landelijk gebied van de
gemeenten en ruimte beleid van provincie Zuid-
Holland)?
Zoetwaterbeschikbaarheid: stimuleren van
dual-use projecten (bijvoorbeeld waterberging

gecombineerd met teelt).

2. KENNIS & INNOVATIE

Uitdaging: het minimaliseren van de milieu
impact van het van gewasbeschermingsmiddelen,
samenwerken met de natuur en het vergroten van
de biodiversiteit zijn concrete stappen op weg naar
duurzamere teelt.

Projecten
Proefvelden: Onderzoek naar duurzame
teeltmethoden op het Demoveld Bollenstreek
en het Ecologisch Proefveld en het vormen van
een kennisplatform. Mogelijk kan deze aan een te
ontwikkelen campus worden gekoppeld.
PPS-projecten: Publiek-private samenwerkingen
voor verduurzaming (Aaltjes, Hyacint, Kennis-Op-
Maat) (nieuwe teeltsystemen).

3. VERDUURZAMING

Uitdaging: het verbeteren van de bodem- en
waterkwaliteit en de biodiversiteit draagt direct bij
aan de toekomstbestendigheid van de bollenteelt in
de bollenstreek.

Projecten
Regiocertificering: het verlagen van de
milieubelasting van de teelten en voldoen aan
duurzaamheidseisen door van elkaar te leren en
hierop te verbeteren.

4. ARBEID & ONDERWIJS

Uitdaging: vergrijzing door demografische
ontwikkelingen, de ambities van jonge generaties
en de niet-vanzelfsprekende toestroom van

internationale medewerkers zorgen voor uitdagingen

Startbijeenkomst
Hlaman Capital Agenda

¢ %

en kansen. Dat geldt ook voor thema’s als
klimaatverandering, innovatie en verduurzaming. De
Greenport draagt graag bij aan de route naar voren!

Projecten
Human Capital Agenda: Investeren in levenslang
leren en modern werkgeverschap. Daar horen bij:
automatisering en innovatie, nieuwe manieren van
leren, anders omgaan met seizoenpieken en rollen
aanpassen in het bedrijf aan een veranderende
wereld. Daarbij hoort ook het betrekken van
onderwijs bij de sierteelt én de streek.

5. BREDE WELVAART

Uitdaging: uit recente rapporten blijkt dat de Duin- en
Bollenstreek een hoge kwaliteit van leven biedt en
koploper kan zijn in brede welvaart. Een aandachtspunt
is de achterblijvende economische groei. Er is werk aan
de winkel om de economische vitaliteit te verbeteren.
Dit gecombineerd met de aanpak van de energie-
transitie, de transitie naar schonere teelten en het
inspelen op de effecten van klimaatverandering, zorgt
voor een toekomstbestendige regio met een hoge
brede welvaart.

Projecten
Regio Deal Sierteelt: \We werken samen met
de alle betrokken partijen in deze Regio Deal om
de komen tot projecten die de transities waar we
voor staan mogelijk te maken en de versnellen.
Voorbeelden zijn vraagstukken als verzilting,
biodiversiteit, waterbeschikbaarheid en de
veranderende arbeidsmarkt;
Netwerkactiviteiten: We onderhouden
actief een netwerk binnen en buiten de sector
en binnen én buiten de streek waardoor we
partijen kunnen verbinden, vraagstukken kunnen

adresseren en kunnen komen
tot samenwerking rondom
vraagstukken en thema’s die actueel zijn.
Tuinbouwvisie 2050: We dragen bij aan een
nieuwe tuinbouwvisie van provincie Zuid Holland
(vaststelling in juni 2026) en maken de vertaling
naar onszelf en naar de streek in de vorm van een
uitvoeringsagenda die aansluit op de bestaande
plannen.

‘Brede welvaart' is een thema dat de Greenport past
als een maatpak. Greenport Duin- en Bollenstreek

is dan ook actief betrokken bij de Regiodeal om
hierin projecten te initiéren met brede consortia van
partijen binnen buiten de uit de Duin en Bollenstreek
op de thema’s die hierboven ook worden genoemd.
Concreet betekent dit dat de projectagenda van

de Greenport naar verwachting gedurende 2026
verbreed en verdiept wordt. Schrijf u dus in voor
onze nieuwsbrief om op de hoogte te blijven!

FINANCIEEL

De totale begroting bedraagt EUR 1,8 min. De
bollenstreek gemeenten dragen gezamenlijk hiervan
EUR 75.000,- bij, provincie Zuid Holland EUR 565.000,-
Economic Board Duin en Bollenstreek EUR 32.500 (en
naar verwachting EUR 125.000,- vanuit projectgeld) en
vanuit subsidies wordt EUR 1 mIn. ontvangen

VOLLEDIGE JAARPLAN
Dit is een verkorte versie van het jaarplan
2026. Wilt u meer hierover weten?
Lees dan het volledige jaarplan

via onze website. >>



https://greenportdb.nl/het-jaarplan-2026-gepubliceerd/
https://greenportdb.nl/het-jaarplan-2026-gepubliceerd/
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